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Warszawa, dnia I marca 1978 r. Nr 


30162 
SPIS TREŚCI 


Dział A 


uchwała VI Plenum Centralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 19 stycznia 
1978 r. w sprawie zadań związków zawodowych i samorządu robotniczego w reali- 
zacji postanowień II Krajowej Konferencji Partyjnej PZPR 


wytyczne Centralnej Komisji Rewizyjnej Zrzeszenia Związków Zawodowych z dnia 
19 maja 1977 r. do działalności komisji rewizyjnych zakładowych organizacji związ- 
kowych 


Dział B 


uchwała Sejmu PRL z dnia 26 stycznia 1978 r. w sprawie wdrażania Kodeksu pracy 


uchwała Nr 160 Rady Ministrów z dnia 3 listopada 1977 r. w sprawie prowadzenia 
punktów sprzedaży detalicznej na podstawie umowy na warunkach zlecenia 


uchwała Nr 162 Rady Ministrów z dnia 11 listopada 1977 r. w sprawie zagospodaro- 
wania rezerw funduszu płac zgromadzonych do końca 1976 r. 


uchwała Nr 163 Rady Ministrów z dnia ł1 listopada 1977 r. w sprawie tworzenia 
i gospodarowania rezerwami funduszu płac 


zarządzenie Nr 20 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 10 października 
1977 r. w sprawie ulgi w obciążeniu przyrostu funduszu premiowego tworzonego 
z zysku w przedsiębiorstwach przemysłowych oraz w grupujących je zjednoczeniach 


zarządzenie Nr 24 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 14 listopada 
1977 r. zmieniające zarządzenie w sprawie zasad ustalania wskaźników udziału fun- 
duszu premiowego w zysku netto, wyjściowych funduszy premiowych i premii 
wyjściowych pracowników zajmujących kierownicze i inne samodzielne stanowiska 
pracy oraz wysokości funduszy premiowych innych pracowników inżynieryjno-tech- 
nicznych, ekonomicznych i administracyjno-biurowych w latach 1976—1980 


wyjaśnienie Nr 1 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 15 listopada 
1977 r. dotyczące niektórych prac, przy wykonywaniu których zakażenie wąglikiem 
jest chorobą zawodową 3 


pismo Prezesa Rady Ministrów z dnia 5 lutego 1978 r. 
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DZIAŁ A 


Poz. 1, 2 


UCHWAŁA VI PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 


z dnia 19 stycznia 1978 r. 


w sprawie zadań związków zawodowych i samorządu robotniczego w realizacji 


postanowień II 


Krajowej Konferencji Partyjnej PZPR 


Centralna Rada Związków Zawodowych przyj- 
muje postanowienia II Krajowej Konferencji PZPR 
jako wytyczną działania dla każdej organizacji i in- 
stancji związków zawodowych oraz samorządu robot- 
niczego, a ich realizację uznaje za zbiorowy obowią- 
zek wszystkich związkowców. 

Wskazania II Konferencji stanowią rękojmię kon- 
sekwentnej realizacji uchwał VII Zjazdu PZPR, 
zmierzających do dalszego pomyślnego rozwoju spo- 
łeczno-gospodarczego Polski oraz poprawy poziomu 
życia ludzi pracy. 

W realizacji postanowień II Krajowej Konferencji 
PZPR instancje i organizacje związkowe oraz samo- 
rząd robotniczy kierować się będą wskazaniami za- 
wartymi w wystąpieniu przewodniczącego CRZZ tow. 
Władysława Kruczka. Zadaniem związków zawodo- 
wych jest ofensywne i zdecydowane umacnianie ta- 
kich pozytywnych procesów w życiu -'społczno-gospo- 
darczym, jak poprawa' jakości pracy i zwiększanie 
efektywności gospodarowania, pełne wykorzystanie 
wszystkich rezerw i możliwości oraz zdecydowane 
przezwyciężanie wszelkich negatywnych zjawisk gos- 
podarczych i społecznych. 

Przedmiotem szczególnej troski ogniw związkowych 
i samorządu robotniczego powinno być pełne i ryt- 
miczne wykonanie planu społeczno-gospodarczego 
1978 r., co powinno przynieść poprawę sytuacji ryn- 
kowej, dalszy rozwój gospodarki żywnościowej, po- 
stęp w realizacji programu budownietwa mieszkanio- 
wego i powiększenie eksportu. 

Zadaniem wszystkich ogniw i instancji związko- 


wych jest dalszy konsekwentny wysiłek na rzecz po- 
prawy warunków pracy i socjalno-bytowych, lepsze- 
go zaspokajania materialnych i kulturalnych potrzeb 
ludzi pracy. Lepsza praca i gospodarność to podsta- 
wowy warunek urzeczywistnienia zawartej w posta- 
nowieniach II Krajowej Konferencji PZPR propozy- 
cji podwyższenia płac minimalnych, wprowadzenia 
zasiłków opiekuńczych dla matek nie pracujących, 
skracania czasu pracy. Wszystkie te sprawy są obec- 
nie omawiane na konferencjach samorządu robotni- 
czego i nadal muszą stanowić przedmiot ich szcze- 
gólnego zainteresowania i działalności. 

Ranga tych zadań wymaga, aby cały ruch związ- 
kowy umacniał dyscyplinę realizacji planu, a zara- 
zem rozbudził społeczną inicjatywę, rozwijał ruch do- 
brej roboty, współzawodnictwo pracy, i wynalaz- 
czość, wzmagał działalność ideowo-wychowawczą. 

VI Plenum CRZZ zatwierdza „Kierunki przedsię- 
wzięć w socjalistycznym współzawodnictwie pracy 
oraz racjonalizacji i wynalazczości pracowniczej na 
rzecz pomyślnej realizacji zadań w 1978 roku”. Ich 
pełne wykonanie mieć będzie duże znaczenie dla 
kształtowania społecznego klimatu i zaangażowanych 
postaw w twórczym wcielaniu w życie postanowień 
H Krajowej Konferencji PZPR. 

Plenum CRZZ zwraca się do wszystkich ludzi pra- 
cy, do związkowców, aby rzetelną robotą, masowym 
udziałem w wyborach do rad narodowych stopnia 
podstawowego, oddaniem głosów na kandydatów 
Frontu Jedności Narodu zamanifestowali swe popar- 
cie dla programu partii i wolę jego realizacji. 


WYTYCZNE CENTRALNEJ KOMISJI REWIZYJNEJ 
ZRZESZENIA ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 


z dnia 19 maja 1977 r. 


do działalności Komisji Rewizyjnych zakładowych organizacji związkowych 
opracowane na podstawie $ 61 Statutu Zrzeszenia Związków Zawodowych 


Rozdział I 


Ustalenia ogólne 


1. Używane w wytycznych niżej wymienione okre- 
ślenia oznaczają: 


a) „komisja” — komisję rewizyjną zakładowej or- 
ganizacji związkowej branżowego związku zawodo- 
wego, 

b) „rada zakładowa” — radę zakładową branżo- 
wego związku zawodowego, 

c) „przewodniczący komisji” — przewodniczącego 


komisji rewizyjnej zakładowej organizacji związko- 


wej, jak i osobę go zastępując (powyższe nie ma za- 
stosowania do ustaleń zawartych w punktach 5 i 6), 

d) „Instrukcja o kontroli finansowo-majątkowej 
w związkach zawodowych” — Instrukcję o kontroli 
finansowo-majątkowej w związkach zawodowych, 
stanowiącą załącznik do uchwały Prezydium Cen- 
tralnej Rady. Związków Zawodowych i Centralnej 
Komisji Rewizyjnej Związków Zawodowych z dnia 
29 lipca 1963 r. w sprawie obowiązków instancji 
związkowych w zakresie kontroli finansowo-majątko- 
wej jednostek podległych (Wydawnietwo Związkowe 
CRZZ — Warszawa — październik 1963 r.). 
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2. Używane w wytycznych niżej wymienione skró- 
ty oznaczają: 

a) „CRZZ” — Centralną Radę Związków Zawodo- 
wych, 

b) „CKR” — Centralną Komisję Rewizyjną Zwią- 
zków Zawodowych 

c) „ZGZZ” — zarząd główny branżowego związku 
zawodowego, 


d) „GKR” — główną komisję rewizyjną branżo- 
wego związku zawodowego, 

e) „PKŻP” — pracowniczą kasę zapomogowo-po- 
życzkową. 


Rozdział II 
Organizacja komisji 


3. Podstawą działalności komisji jest statut bran- 
żowego związku zawodowego oraz niniejsze wytycz- 
ne. Przy wykonywaniu swoich czynności komisja 
uwzględnia postanowienia zawarte w przepisach wy- 
danych przez CRZZ, CKR, ZGZZ i GKR. 

4. Komisja wybierana jest na okres kadencji rady 
zakładowej. 

5. Komisja na swym pierwszym posiedzeniu, zwo- 
łanym przez przewodniczącego lub upoważnionego 
członka prezydium zebrania sprawozdawczo-wybor- 
czego zakładowej organizacji związkowej lub konfe- 
rencji zakładowej delegatów, najpóźniej w ciągu 7 
dni od daty wyborów, dokonuje ukonstytuowania 
się, wybierając ze swego grona przewodniczącego i 
sekretarza. Wiceprzewodniczącego może wybierać 
tylko ta komisja, dla której statut branżowego zwią- 
zku zawodowego przewiduje jego wybór. 

6. Po ukonstytuowaniu się następuje protokolarne 
przejęcie akt do ustępującej komisji; czynność ta 
może być zaniechana, jeżeli w składzie komisji nie 
nastąpiły zmiany na stanowisku przewodniczącego 
i sekretarza. Akta ustępującej komisji najpóźniej po 
upływie roku powinny być przekazane do archiwum 
zakładu pracy, o ile z obowiązujących w tej sprawie 
przepisów nie wynikają inne ustalenia. 

7. W celu zapewnienia systematyczności pracy i 
określenia kierunków działalności — komisja doko- 
nuje wewnętrznego podziału pracy, opracowuje pla- 
ny swej działalności i ustala terminy posiedzeń. 

8. Posiedzenia komisji zwołuje przewodniczący 
komisji. 

9. Z posiedzeń komisji sporządza się protokoły 
zawierające podstawowe ustalenia i wnioski. 

10. W przypadku podejmowania uchwał lub in- 
nych wiążących ustaleń decyduje większość głosują- 
cych, przy obecności co najmniej połowy członków 
komisji. 

11. Wskazane jest, aby zastępcy członków komi- 
sji w jak najszerszym zakresie uczestniczyli w pra- 
cach komisji o ile ich wybór przewiduje branżowa 
instrukcja wyborcza. Zastępcy członków komisji ma- 
ją prawo uczestniczenia w posiedzeniach komisji, 
poza obowiązkiem uczestniczenia w tych posiedze- 
niach, które ustali przewodniczący komisji. 

12. Zastępcy członków komisji zobowiązani do 
udziału w posiedzeniach, mają głos stanowiący. 

13. Wszystkie pisma komisji w sprawach meryto- 
rycznych podpisują przewodniczący i sekretarz ko- 
misji lub osoby ich zastępujące spośród członków 
komisji. 
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14. Komisja, w przypadkach uzasadnionych, ma 
prawo zwrócić się do GKR o powołanie biegłych lub 
ekspertów; szczegóły normują odrębne przepisy. 

15. Obsługę administracyjną komisji zabezpiecza 
rada zakładowa. 


Rozdział III 


Zadania i zakres działalności komisji 


16. Do zadań komisii należy: 

a) ustosunkowywanie się do działalności rady za- 
kładowej i jej agend, w szczególności w zakresie: 
aa) gospodarki i finansów, ab) realizacji uchwał zwią- 
zkowych; 

b) podejmowanie badań, analiz i czynności nale- 
żących do kompetencji komisji, a wynikających ze 
statutu branżowego związku zawodowego lub innych 
ustaleń; 

c) kontrola gospodanki i finansów w pełnym za- 
kresie określonym w rozdziałe VIII „Instrukcji o kon- 
troli finansowo-majątkowej w związkach zawodo- 
wych”; 

d) nadzór nad działalnością komisji rewizyjnej 
PKZP lub jeżeli PKZP nie posiada własnej komisji 
rewizyjnej — dokonywanie kontroli gospodarki i 
działalności PKZP oraz innych czynności przewi- 
dzianych dla komisji rewizyjnych w regulaminie 
PSZE 

e) załatwianie spraw przekazywanych przez GKR 
lub instancje związkowe; 

f) badanie prawidłowości realizacji przez radę za- 
kładową zadań wynikających z przestrzegania prze- 
pisów państwowych i wytycznych CRZZ w sprawie 
zakładowych funduszów socjalnego i mieszkaniowe- 
go; 

g) informowanie rady zakładowej o wynikach 
swej działalności kontrolnej oraz zgłaszanie wnios- 
ków mających na celu spowodowanie usprawnienia 
określonych odcinków pracy; 


h) udział w kontrolach inicjowanych lub koordy- 
nowanych przez GKR względnie przez instancje 
związkowe; 

i) złożenie sprawozdania ze swej działalności oraz 
ustosunkowanie się do działalności rady zakładowej 
i jej agend na zebraniu sprawozdawczo-wyborczym 
zakładowej organizacji związkowej lub konferencji 
zakładowej dełegatów oraz na innych zebraniach, o 
ile komisja uzna to za stosowne. 


17. Ustosunkowując się do działalności rady zakła- 
dowej i jej agend w zakresie gospodarki i finan- 
sów — komisja wypełnia swe zadania w szczególnoś- 
ci przez: 

a) opiniowanie preliminarzy budżetowych oraz 
zmian w preliminarzach budżetowych rady zakłado- 
wej i jej agend, 

b) badanie prawidłowości sporządzanych sprawoz- 
dań finansowych, zgodnie z zasadami zawartymi w 
„Instrukcji w sprawie badania rocznych sprawozdań 
finansowych”, stanowiącej załącznik do wytycznych, 

c) badanie realizacji uchwały Prezydium i Komi- 
tetu Wykonawczego CRZZ z dnia 25 listop. 1976 r. 
w sprawie dalszego doskonalenia gospodarki fun- 
duszami związkowymi i wzmożenia dyscypliny fi- 
nansowej, z uwzględnieniem zmian wprowadzonych 
uchwałą Prezydium CRZZ z dnia 8 września 1971 r. 
(pismo CRZZ 1.dz. 01/2001/71/Fin z dnia 17 września 
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1971 r. w sprawie gospodarki funduszami związko- 
wymi — ogłoszone w Biuletynie CRZZ z 1972 r. nr 
10, poz. 102), 

d) zapoznawanie się z protokołami z dokonanych 
przez czynniki zewnętrzne kontroli, wydanymi za- 
leceniami i ich realizacją, 

e) dokonywanie okresowych kontroli gospodarki 
i finansów, w tym również terminowości i prawi- 
dłowości wpływów składek związkowych na konto 
rady zakładowej, 

f) badanie prawidłowości dokonywania przez radę 
zakładową analizy: 
fa) wypłat zasiłków statutowych (w tym w porów- 

naniu do lat ubiegłych, ilości członków związku 

zgodności wysokości oraz decyzji podejmowanych 
w celu ustalenia przyczyn odchyleń), 
fb) działalności PKZP, 

g) współpracę z księgowym (skarbnikiem) rady za- 
kładowej w zakresie zabezpieczenia prawidłowości 
gospodarki funduszami i majątkiem, 

h) współpracę z radą zakładową w zakresie wyko- 
rzystania materiałów z kontroli w usprawnianiu 
działalności. 

18. Ustosunkowując się do działalności rady za- 
kładowej i jej agend w zakresie realizacji uchwał 
i postanowień władz związkowych — komisja zaj- 
muje się przede wszystkim oceną wykonania uchwał 
zebrania sprawozdawczo-wyborczego zakładowej or- 
ganizacji związkowej lub konferencji zakładowej de- 
legatów, analizując czy: 

a) podjęte zostały działania z określeniem termi- 
nów ich realizacji oraz osób odpowiedzialnych za ich 
wykonanie, 

b) członkowie zakładowej organizacji związkowej 
są okresowo informowani o stanie realizacji uchwał 
oraz czy informacja jest prawidłowa, a ponadto czy 
zawiera ona uzasadnione wyjaśnienia w odniesieniu 
do niezrealizowanych uchwał lub postanowień. 

19. Poza kontrolą uchwał i postanowień władz 
związkowych komisja powinna badać realizację i 
prawidłowość m.in.: 

a) prowadzenia ewidencji skarg i wniosków oraz 
trybu i terminowości ich załatwiania, 

b) poczynań mających na celu objęcie członkow- 
stwem związku maksymalnej ilości pracowników za- 
trudnionych w zakładzie pracy, 

c) zasad i sposobu gospodarowania skierowaniami 
na wczasy wypoczynkowe, 

d) działalności komisji problemowych w zakresie 
realizacji planowanych zadań, 

e) zabezpieczenia dokumentów (kwalifikowania 
dokumentów, ich przechowywania i przekazywania 
do archiwum zakładu pracy). 

20. W zakresie informowania rady zakładowej o 
wynikach swej działalności — komisja przedkłada: 

a) plenum rady zakładowej — wyrażone na piś- 
mie opinie w sprawach, o których mowa w pkt 17 
lit. a) i b), 

b) prezydium rady zakładowej, materiały w pozo- 
stałych sprawach, z tym, że nie wyłącza to możli- 
wości ich prezentowania na plenum rady zakłado- 
wej, o ile komisja uzna to za celowe; jeżeli prezy- 
dium rady zakładowej nie zostało powołane — ma- 
teriały te prezentowane są plenum rady zakładowej. 

21. Komisja powinna zwracać uwagę, aby rada za- 
kładowa do materiałów, o których mowa w pkt 17 
lit. a) i b) dołączała część opisową. 
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22. Przy dokonywaniu kontroli komisja ma prawo 
wglądu w całokształt działalności rady zakładowej 
i jej agend. 

23. Przy dokonywaniu kontroli komisja między 
innymi: 

a) bada legalność, rzetelność i celowość wydatków 
oraz prawidłowość potwierdzeń odbiorów zakupów; 

b) zwraca uwagę na oszczędne gospodarowanie 
funduszami związkowymi; n 

c) bada prawidłowość i terminowość księgowania 
oraz sprawozdawczości; 

d) zwraca uwagę na zabezpieczenie środków pie- 
niężnych, majątku trwałego i innych składników ma- 
jątkowych. 

24. Przy rozpatrywaniu sprawozdań finansowych 
komisja analizuje także wydatki: 

a) pod względem ich zgodności z zatwierdzonym 
budżetem, 

b) w zakresie ich zgodności realizacji na zaplano- 
wane zadania. 

25. Komisja: 

a) protokoły z kontroli rady zakładowej i jej 
agend przesyła do ZGZZ i GKR w przypadkach uja- 
wnienia większych zaniedbań lub niegospodarności 
oraz innych ustalonych przez GKR; 

b) opinie do budżetów i protokół badania rocz- 
nych sprawozdań finansowych przesyła do ZGZZ 
tylko w przypadkach decyzji podjętych w tej spra- 
wie przez ZGZŹ w porozumieniu z GKR. 


Rozdział IV 
Prawa i obowiązki członków komisji 


26. Członkowie komisji mają obowiązek: 

a) zapoznawania się z przepisami, instrukcjami i 
wytycznymi w zakresie niezbędnym dla wykonania 
powierzonych zadań; 

b) uczestniczenia w pracach komisji, a w przy- 
padku nie możności ich wykonania — bezzwłoczne- 
go powiadomienia przewodniczącego komisji; 

c) składania komisji sprawozdań z wykonania 
przydzielonych zadań. 

27. Członkowie komisji mają prawo uczestnicze- 
nia z głosem doradczym w posiedzeniach plenum ra- 
dy zakładowej i jej agend. 

28. Przewodniczący komisji ma obowiązek uczest- 
niczenia z głosem doradczym w posiedzeniach ple- 
num i prezydium rady zakładowej. 

29. W posiedzeniach plenum i prezydium rady za- 
kładowej, na których jest rozpatrywany budżet, rocz- 
ne sprawozdanie finansowe, sprawozdanie z kontroli 
lub inne zagadnienia wniesione przez komisję — bie- 
rze udział co najmniej dwóch członków komisji, we- 
dług każdorazowych ustaleń przewodniczącego ko- 
misji. 

30. Członkowie komisji pełnią swe funkcje spo- 
łecznie. 

31. Członkowie komisji delegowani poza teren 
swego zamieszkania otrzymują zwrot kosztów prze- 
jazdu i noclegów oraz diety ną zasadach obowiązu- 
jących w związkach zawodowych. 

32. W odniesieniu do członków komisji, w zakre- 
sie ich uprawnień i obowiązków przy wykonywaniu 
czynności kontrolnych — mają zastosowanie odpo- 
wiednie przepisy zawarte w rozdziale V „Instrukcji 
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o kontroli finansowo-majątkowej w związkach za- 
wodowych”. 

33. W zakresie spraw objętych czynnościami ko- 
misji — członków komisji obowiązuje zachowanie 
tajemnicy służbowej. 


Rozdziat y 


Tryb i zasady pracy komisji w zakresie sprawowanej 
kontroli 


34. Kontrola całokształtu działalności rady zakła- 
dowej i jej agend powinna być dokonywana co naj- 
"mniej dwa razy w roku kalendarzowym. 

35. W szczególnie uzasadnionych przypadkach ko- 
misja przeprowadza kontrole nadzwyczajne. 

36. Kontrola powinna być dokonywana co naj- 
mniej przez dwuosobowy zespół. 

37. Przy zespołach dwu lub więcej osobowych 
przewodniczący komisji wyznacza jednego z człon- 
ków kierującego kontrolą. 

38. Wskazane jest opracowywanie dla zespołów 
kontrolnych ramowych zakresów kontroli na wzór 
ustaleń zawartych w rozdziałach VII i VIII „Instruk- 
cji o kontroli finansowo-majątkowej w związkach 
zawodowych”. 

39. W zakresie trybu i zasad przeprowadzania 
kontroli, sporządzania protokołów itp. zagadnień na- 
leży odpowiednio stosować ustalenia zawarte w roz- 
działa X i XI „Instrukcji o kontroli finansowo-ma- 
jątkowej w związkach zawodowych”. 

40. Projekt zaleceń pokontrolnych, jak również 
ustosunkowanie się rady zakładowej do uwag oraz 
zaleceń pokontrolnych powinno być przedmiotem 
obrad posiedzenia komisji. 


Poz 2 


Rozdział VI 


Postanowienia końcowe 


41. Mandat członka komisji oraz zastępcy przed 
upływem kadencji wygasa: 

a) w przypadku rezygnacji z mandatu lub wystą- 
pienia ze związku zawodowego, 

b) w razie odwołania w trybie przewidzianym od- 
powiednim przepisem statutu branżowego związku 
zawodowego, a w szczególności w przypadku popeł- 
nienia czynu nie dającego się pogodzić z zasadami 
współżycia społecznego, 

c) w przypadku nieusprawiedliwionej 3-krotnej 
nieobecności na posiedzeniach komisji lub stałego 
uchylania się bez dostatecznych przyczyn od wypeł- 
niania powierzonych zadań. 

42. Decyzję o wygaśnięciu mandatu podejmuje 
komisja na swym plenarnym posiedzeniu. 

43. Na miejsce członka którego mandat wygasł — 
komisja powołuje innego spośród zastępców lub w 
wypadku braku zastępców w drodze kooptacji. 

44. W przypadku zmiany przepisów powołanych 
w punktach 1 lit. d), 16 Iit. c) 17 lit. b) i e), 32, 38 
i 39 w ich miejsce wchodzą nowe przepisy bez zmia- 
ny wytycznych. 

45. Postanowienia wytycznych stosuje się odpo- 
wiednio do komisji rewizyjnych powoływanych w 
organizacjach związkowych tworzonych w przedsię- 
biorstwach wielozakładowych oraz w kombinatach, 
o ile z przepisów szczegółowych nie wynika inaczej. 

46. Uchyla się wytyczne CKR wydane w tej spra- 
wie w dniu 27 lutego 1974 r. 


Centralna Komisja Rewizyjna 
Związków Zawodowych 


Załącznik Nr 1 
do Wytycznych CKR do działalności 
komisji rewizyjnych zakładowych orga- 
nizacji związkowych 


INSTRUKCJA 


w sprawie badania rocznych sprawozdań finansowych instancji i jednostek związkowych 


Komisja rewizyjna winna zbadać roczne sprawoz- 
danie finansowe, obejmujące bilans i sprawozdanie 
z wykonania budżetu, ocenić jego prawidłowość, a 
w szczególności wskazać czy zostało ono sporządzo- 
ne zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami 
o prowadzeniu rachunkowości i sprawozdawczości. 

Niniejsza instrukcja ma na celu dostosowanie za- 
sad i trybu badania rocznych sprawozdań finanso- 
wych, obowiązujących jednostki gospodarki uspołe- 
cznionej na podstawie uchwały Rady Ministrów i 
zarządzeń Ministra Finansów, do potrzeb instancji 
związkowych oraz do możliwości i warunków pra- 
cy społecznych organów kontroli, jakimi są komisje 
rewizyjne wszystkich szczebli związkowych. Ma ona 
również na celu ujednolicenie trybu badania, for- 
mułowania treści protokołu i stawiania ostatecznego 
wniosku w sprawie rocznego sprawozdania finanso- 
wego, sporządzonego przez jednostkę związkową. 

W związku z tym Centralna Komisja Rewizyjna 
Związków Zawedowych ustala co następuje: 


1. Obowiązkowi badania w sposób określony ni- 
niejszą instrukcją podlegają: 


a) roczne sprawozdania finansowe, obejmujące 
działalność własną instancji związkowej, przy której 
komisja rewizyjna jest powołana: 

b) roczne sprawozdania finansowe agend jednost- 
ki związkowej; 

c) sprawozdania finansowe sporządzone na dzień 
otwarcia i na dzień zamknięcia likwidacji (bilans li- 
kwidacyjny) instancji związkowych i ich agend, po- 
stawionych w stan likwidacji. 

2. Przez sprawozdanie finansowe należy rozumieć 
bilans i sprawozdanie z wykonania budżetu (budże- 
tu głównego i budżetów dodatkowych), sprawozdanie 
z wykonania funduszy specj. przeznacz. informacje 
statystyczne i obowiązujące załączniki. 

3. Celem badania sprawozdania finansowego jest 
ustalenie prawidłowości i rzetelności jego sporządze- 
nia, co stanowi podstawę do zatwierdzenia przez 
uprawnioną instancję oraz umożliwia dokonanie 
oceny działalności badanej jednostki. 

4. Badanie rocznego sprawozdania finansowego 
komisja rewizyjna przeprowadza w składzie co naj- 
mniej 2 osób. 
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5. Badanie sprawozdania musi być wykonane z 
pełnym poczuciem odpowiedzialności za ostateczne 
sformułowanie wniosku końcowego. 


6. a) Badanie sprawozdania finansowego powinno 
być wyczerpujące co najmniej w zakresie określo- 
nym w „Ramowym wzorze protokołu badania rocz- 
nego sprawozdania finansowego”, stanowiącym in- 
tegralną część niniejszej instrukcji. 

b) W protokole badania bilansu i wykonania bu- 
dżetu należy opisać zastosowane metody badania 
(pełna, wyrywkowa-reprezentacyjna), lub podać wy- 
konane czynności badawcze. 

c) Badanie sprawozdania finansowego polega w 
szczególności na stwierdzeniu, czy: 

— jest kompletne, 

— nie zawiera błędów rachunkowych i czy posz- 
czególne jego części są powiązane prawidłowo, 

— sporządzone zostało na podstawie ksiąg rachun- 
kowych z zachowaniem zasady ciągłości, 

— sporządzone zostało na podstawie wyników in- 
wentaryzacji z zachowaniem obowiązujących termi- 
nów jej dokonywania, 5 

— w bilansie nie figurują aktywa i pasywa nie- 
realne, 

— dochody i wydatki budżetowe zostały prawidło- 
wo wykazane. 
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— Poz. 2 


d) Kolejność badania poszczególnych , pozycji bi- 
lansu i wykonania budżetu, ujęta w protokole, po- 
winna odpowiadać chronologicznie pozycjom ujętym 
w formularzach sprawozdawczych. 


e) Członkowie komisji na badanym bilansie i 
sprawozdaniu z wykonania budżetu zamieszczają ad- 
notacje następującej treści: 

„Badano w czasie od ............. do " oraz składają 
swoje podpisy. Na innych badanych dokumentach 
członkowie komisji umieszczają swoje podpisy. 


7. Wyniki badania ujmuje się w protokole, który 
podpisują: członkowie komisji, przewodniczący (kie- 
rownik) badanej jednostki oraz księgowy (główny, 
starszy). 


8. Niniejszą instrukcję należy odpowiednio stoso- 
wać przy badaniu rocznych sprawozdań finanso- 
wych —- zarządów głównych związków zawodowych, 
wojewódzkich rad związków zawodowych, zakłado- 
wych organizacji związkowych, które mają obowią- 
zek sporządzenia samodzielnych bilansów. 


9. Komiisjom rewizyjnym wyższych instancji zwią- 
zkowych przysługuje prawo badania sprawozdań fi- 
nansowych wszystkich jednostek związkowych niż- 
szego szczebla. 


Centralna Komisja Rewizyjna 


Związków Zawodowych 


Ramowy wzór protokołu badania rocz- 
nego sprawozdania finansowego 


PROTOKÓŁ 


badania sprawozdania finansowego 


197... rok, przeprowadzonego 


nazwa jednostki i siedziba 


przez e. JO m A o 
(główną, wojewódzką, zakładową) 


Komisję Rewizyjną .. 


ari 


Badanie sprawozdania finansowego przeprowadzono w dniach , gee PU 


A. Ustalenia wstępne i porządkowe 


1. W punkcie tym można podać dane dotyczące 

organizacji rachunkowości w badanej jednostce, a 
w szczególności technikę prowadzenia rachunkowoś- 
ci, terminowość składania okresowych sprawozdań 
finansowych, prawidłowość przechowywania i pro- 
wadzenia archiwum dokumentów itp. (w przypadku 
braku uwag dotyczących poruszonych zagadnień 
punkt ten można pominąć). 
Sprawdzeniu należy także, między innymi, poddać 
prawidłowość powołania komisji inwentaryzacyjnej, 
przeprowadzenia inwentaryzacji w obowiązujących 
terminach oraz ustalić czy składniki majątkowe były 
spisane z natury. 


2 Sprawozdaniesiinarsewe a a a 
nazwa jednostki i siedziba 
za rok poprzedni zostało zatwierdzone przez 
dulan 4-9. 
(Jeżeli sprawozdanie za rok poprzedni nie zostało 
zatwierdzone, odpowiednią wzmiankę należy podać 
w tym punkcie oraz omówić przyczyny). 


W punkcie tym wskazane jest także podanie, czy 
wnioski i zalecenia wydane w wyniku badania spra- 
wozdania finansowego za rok poprzedni zostały wy- 
konane. 


3. W wyniku badania ustalono, że badane spra- 
wozdanie finansowe za 197 rok zostało prawidło- 
wo odebrane przez..we" w. na pod- 
(wymienić instance 
stawie protokotu z dnia a. am i z formalnego 
punktu widzenia nie budzi zastrzeżeń, ponieważ: 

a) składa się z formułarzy i załączników przewi- 
dzianych w instrukcji o sprawozdawczości, 


b) poszczególne formularze i załączniki sprawoz- 
dania podpisane zostały przez powołane osoby, 


c) sprawozdanie nie zawiera błędów rachunko- 
wych, powiązanie jego poszczególnych części jest pra- 
widłowe. 

4, Sprawozdanie finansowe sporządzone zostało 
na podstawie ksiąg rachunkowych. Jest ono zgodne 
z danymi „zestawienia obrotów i sald” — przy czym 
salda „zestawienia obrotów i sald” wynikają z od- 
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nośnych kont (syntetycznych, analitycznych, ewen- 
tualnie rejestrów). 

5. Stan początkowy kont wynika z zatwierdzone- 
go bilansu na koniec poprzedniego okresu sprawoz- 
dawczego. 


B. Ustalenia szczegółowe 


1. Środki pieniężne 

1) Stan gotówki w kasie wykazany w bilansie 
jest zgodny ze stanem wykazanym w protokole in- 
wentaryzacyjnym, sporządzonym na dzień 31 grud- 
nia 197... T. 

2) Saldo rachunku bankowego, potwierdzone przez 
Oddz. NBE pismem z dnia ........................ jest zgodne 
ze stanem wykazanym w bilansie oraz z ostatnim 
wyciągiem bankowym z dnia ...................... (Dotyczy 
także rachunku pomocniczego w PKO). 

3) Środki pieniężne w drodze wykazane w bilan- 
sie i specyfikacji nie budzą zastrzeżeń. 


2. Rozrachunki 


1) Należności i zobowiązania zostały potwierdzone 
przez kontrahentów. (Należy wyszczególnić ewentu- 
alne nie potwierdzone salda należności i zobowią- 
zań, które do dnia badania sprawozdania nie zostały 
uregulowane). 

2) Należności nieściągalne, przedawnione i preklu- 
dowane nie figurują w bilansie. (Ewentualne przy- 
padki występowania należy opisać). 

3) Jeżeli zachodzi potrzeba, opisać przypadki nie- 
terminowego regulowania należności i zobowiązań 
oraz rozliczania się z pobranych zaliczek. 


3. Materiały 

1) Wartość zapasów materiałów ujęta w bilansie 
jest zgodna z wynikami przeprowadzonej inwentary- 
zacji oraz z prowadzoną ewidencją analityczną. (Na- 
leży opisać ewentualne ujawnione nadwyżki lub nie- 
dobory materiałów oraz prawidłowość ich rozlicze- 
nia). 

2) Materiały oddane do przerobu są zgodne z do- 
wodami ich przekazania i są potwierdzone przez cd- 
biorców. 

3) Nadmierne zapasy materiałów oraz materiały 
niepełnowartościowe nie występują. (Jeżeli wystę- 
pują, należy wyszczególnić ilości i wartości). 


4. Środki trwałe i przedmioty nietrwałe 


1) Inwentaryzacja środków trwałych i przedmio- 
tów nietrwałych została przeprowadzona prawidło- 
wo, a poszczególne pozycje bilansu tych składników 
majątkowych są zgodne z wynikami inwentaryzacji 
oraz z księgami inwentarzowymi. 

2) Różnice inwentaryzacyjne zostały należycie wy- 
jaśnione i ujęte w księgach inwentarzowych oraz w 
księgowości, znajdując wyraz w sporządzonym bi- 
lansie. (Należy opisać stwierdzone nadwyżki i niedo- 
bory inwentaryzacyjne. Jeżeli nie było różnie inwen- 
taryzacyjnych, to w punkcie tym należy podać: „Róż- 
nice inwentaryzacyjne nie wystąpiły”). 

3) W ewidencji inwentarza nie są ujęte przedmio- 
ty zniszczone lub nieprzydatne dla potrzeb |............. 


nazwa jednostki 
(Jeżeli występują należy sporządzić wykaz lub wy- 
szczególnić je w treści protokołu). 


POZA 


4) Wartość księgozbiorów ujęta w  księdze(ach) 
jest zgodna z wartością ujętą w bilansie. Ostatnia 
inwentaryzacja księgozbiorów (skontrum) była prze- 
prowadzona w dniu 


5. Fundusze 


1) Fundusz środków trwałych, fundusz w środ- 
kach obrotowych i inne fundusze oraz rezerwy ce- 
lowe są ustalone prawidłowo. 


2) Na podstawie wyrywkowych badań stwierdzo- 
no, że dochody i wydatki budżetowe są prawidłowo 
zadekretowane i zaksięgowane zgodnie z klasyfika- 
cją budżetową. 

3) Dochody i wydatki budżetowe oraz straty i zy- 

ski nadzwyczajne zostały zaliczone na prawidłowy 
okres (rok sprawozdawczy). 
(Nieprawidłowości stwierdzone w punktach 1, 2 lub 
3 uniemożliwiają postawienie wniosku o zatwierdze- 
nie sprawozdania finansowego bez dokonania odpo- 
wiednich zmian lub sprostowań). 


4) Fundusze specjalnego przeznaczenia są ustalo- 
ne prawidłowo (opisać zasadność ich tworzenia i pra- 
widłowość wykorzystania). 


Dla instancji i jednostek organizacyjnych związ- 
ków zawodowych, w których występuje działalność 
inwestycyjna podaje się zakres badań niezbędny dla 
ustalenia prawidłowości sporządzenia tej części bi- 
lansu. 


6. Inwestycje 


1) Stan rachunku bankowego środków na inwe- 
stycje, potwierdzony przez bank pismem z dnia 
„ NEESE >41 , jest zgodny ze stanem wykazanym w 
bilansie oraz w ostatnim wyciągu bankowym z 
dnia T R. 

2) Koszty inwestycji wykazane w bilansie są zgo- 
dne z przeprowadzoną inwentaryzacją. 

3) „Materiały inwestycyjne” — badanie tej pozy- 
cji przeprowadza się w sposób analogiczny do zasad 
podanych w punkcie 3 protokołu pn. „Materiały”. 


4) Salda na kontach rozrachunków inwestycyj- 
nych bada się analogicznie do zasad podanych w 
punkcie 2 protokołu pn. „Rozrachunki”. 

5) Na kontach inwestycyjnych nie figurują inwe- 
stycje ostatecznie wstrzymane. 

6) Inwestycje zakończcne zostały wyksięgowane z 
kont inwestycyjnych i zaksięgowane na odnośnych 
kontach środków trwałych. 


7) Salda na kontach funduszy inwestycyjnych są 
ustalone prawidłowo. 


7. Wykonanie budżetu 


1) W punkcie tym należy ustosunkować się do 
wykonania budżetu. Ustosunkowanie się do wyko- 
nania budżetu komisja rewizyjna może potraktować 
jako odrębne zagadnienie, sporządzając osobny pro- 
tokół. Ustosunkowanie się do wykonania budżetu po- 
winno być oparte na wynikach kontroli dokumental- 
nych i analizy wykonania budżetu oraz efektów osią- 
gniętych w wyniku prowadzonej działalności i gos- 
podarki. 

2) Badane sprawozdanie finansowe zamyka się: 

w aktywach i pasywach bilansu sumą zł. ............ 
dochodami budżetowymi w wysokości zł. ......... 
wydatkami budżetowymi w wysokości zł... 
nadwyżką (względnie niedoborem) 
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8. Sumy pozabilansowe 
Sumy pozabilansowe są ustalone prawidłowo. 


C. Wniosek końcowy 


W oparciu o ustalenia zawarte w niniejszym pro- 
tokole stwierdza się, że badane sprawozdanie finan- 
sowe sporządzono zgodnie z obowiązującymi przepi- 
sami i kwalifikuje się do zatwierdzenia. (Jeżeli spra- 


a 


Boz. 2m3 


wozdanie nie kwalifikuje się do zatwierdzenia, na- 
leży wyszczególnić powody oraz podać, co trzeba uzu- 
pełnić lub zmienić w sporządzonym sprawozdaniu). 


D. Wnioski porządkowe i inne 


W punkcie tym należy wyszczególnić wszystkie in- 
ne wnioski i zalecenia, wynikające z badania bilan- 
su i wykonania budżetu. z 


r. 
Przewodniczący (kierownik) Przeprowadzający badanie 
badanej jednostki 
R... mm Melia 
Główny (starszy) księgowy 
Załącznik Nr 2 p 
do Wytycznych CKR do działalności 
komisji rewizyjnych zakładowych orga- 
nizacji związkowych 
WYKAZ 


obowiązujących przepisów dotyczących gospodarki finansowej zakładowych organizacji związkowych wydanych 
przez Centralną Radę Związków Zawodowych 


1. Uchwała Prezydium i KW CRZZ z dnia 25 li- 
stopada 1967 r. w sprawie dalszego doskonalenia gos- 
podarki funduszami związkowymi i wzmożenia dys- 
cypliny finansowej wraz ze zmianami wprowadzony- 
mi uchwałą Prezydium CRZZ z dnia 8 września 
1971 r. (wydanie w formie broszury z 1967 r. oraz 
ogłoszona w Biuletynie CRZZ Nr 10 z 1972 r. poz. 
102). 

2. Instrukcja kasowo-rachunkowa dla samodziel- 
nych jednostek budżetowych Zrzeszenia Związków 
Zawodowych w Polsce z dnia 5.X.1953 r. z później- 
szymi zmianami (wydanie w formie broszurowej z 
1954 r.). 

3. Klasyfikacja budżetowa dla rad zakładowych, 
obowiązująca od 1.1.1972 r. (wydanie w formie bro- 
szury w 1971 r.). 

4. Instrukcja Prezylium CRZZ i Centralnej Ko- 
misji Rewizyjnej Zw. Zaw. z dnia 29 lipca 1963 r. 
o kontroli finansowo-majątkowej w związkach za- 
wodowych (wydanie w formie broszury w 1963 r.). 

5. Uchwała Sekretariatu CRZZ z dnia 27 listo- 
pada 1974 r. w sprawie zasad gospodarowania i pro- 
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wadzenia ewidencji majątku trwałego w jednost- 
kach organizacyjnych zw. zaw. (broszura z 1975 r.). 


6. Instrukcja w sprawie zasad kwalifikacji i ewi- 
dencji środków trwałych, przedmiotów nietrwałych 
oraz materiałów w instancjach związkowych i ra- 
dach zakładowych i zakładach usług socjalno-gospo- 
darczych z dnia 1 sierpnia 1975 r. (broszura z 1975 r.). 


7. Instrukcja CRZZ w sprawie podstowowych za- 
sad inwentaryzacji rzeczowych składników majątku 
związkowego we wszystkich jednostkach organiza- 
cyjnych związków zawodowych z dnia 1 sierpnia 
1975 r. (powielona w 1975 r.). 

8. Regulamin wypłat zasiłków pieniężnych dla 
członków związków zawodowych uchwalony przez 
Prezydium CRZZ w dniu 6 kwietnia 1977 r., obo- 
wiązujący od 1.IV.1977 r. (wydanie w formie bro- 
szurowej z 1977 r.). 


9. Regulamin pracowniczych kas zapomogowo-po- 
życzkowych uchwalony przez IV Plenum CRZZ z 
dnia 24 maja 1973 r. (wydanie w formie broszurowej 
2 JIS JE, 
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UCHWAŁA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ 


z dnia 26 stycznia 1978 r. 


w sprawie wdrażania Kodeksu pracy 


(Monitor Polski z dnia 31 stycznia 1978 r. Nr 1, poz. 3) : 


Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej przyjmu- 
je do aprobującej wiadomości dotychczasowe dzia- 
łania Rządu i Centralnej Rady Związków Zawodo- 
wych na rzecz wdrażania zasad Kodeksu pracy. Sejm 
wyraża przekonanie, że nieodzownym warunkiem dal- 
szego rozwoju i umacniania socjalistycznych sto- 
sunków pracy jest pełne i konskewentne przestrze- 


ganie norm kodeksu, określających tak prawa, jak 
i obowiązki pracowników oraz zakładów pracy. Słu- 
żyć to powinno podnoszeniu jakości i efektywności 
gospodarowania, umacnianiu rangi dobrej roboty 
i twórczej inicjatywy, dyscypliny i współodpowie- 
dzialności. 

Marszałek Sejmu: S. Gucwa 
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UCHWAŁA Nr 160 RADY MINISTRÓW 


z dnia 3 listopada 1977 r. 


w sprawie prowadzenia punktów sprzedaży detalicznej na podstawie umowy na warunkach zlecenia 


(Monitor Polski z dnia 18 listopada 1977 r. Nr 29, poz. 140) 


W celu poprawy wykorzystania bazy materialno- 
-technicznej handlu, usprawnienia pracy małych 
sklepów oraz poprawy poziomu obsługi konsumentów 
Rada Ministrów uchwala, co następuje: 


$ 1. 1. Przedsiębiorstwa państwowe mogą powie- 
rzać osobom fizycznym prowadzenie punktów sprze- 
daży detalicznej, tj. sklepów i punktów sprzedaży 
drobnodetalicznej, na podstawie umowy na warun- 
kach zlecenia, zwanej dalej „umową”. 

2. Przekazaniu do prowadzenia na podstawie umo- 
wy podlegają punkty sprzedaży detalicznej o obsa- 
dzie 1—3-osobowej, bez względu na wielkość obro- 
tów i rodzaj branży, z wyjątkiem punktów sprzeda- 
ży detalicznej mięsa i wędlin, wyrobów garmażeryj- 
nych, wyrobów jubilerskich oraz napojów o zawar- 
tości powyżej 18% alkoholu, a także sklepów komi- 
sowych. 

3. W uzasadnionych wypadkach mogą być przeka- 
zane punkty sprzedaży detalicznej o obsadzie 4-030- 
bowej, z wyjątkiem punktów sprzedaży detalicznej 
określonych w ust. 2. 

4. Decyzje w sprawie powierzania 4-osobowych 
punktów do prowadzenia na podstawie umów podej- 
muje przedsiębiorstwo, biorąc pod uwagę potrzebę 
poprawy ich działalności, poprawy wyników ekono- 
micznych oraz usprawnienia obsługi konsumentów. 


$ 2. 1. Osoba prowadząca punkt sprzedaży deta- 
licznej na podstawie umowy jest obowiązana wyko- 
nywać działalność handlową i usługi handlowe na 
warunkach zawartych w umowie oraz ponosić na 
rzecz przedsiębiorstwa zryczałtowaną kwotowo lub 
procentowo odpłatność w wysokości uzależnionej od 
wysokości obrotów. 

2. Na okres trzech pierwszych lat prowadzenia 
punktu sprzedaży detalicznej na podstawie umowy 
ustała się stawkę ryczałtu kwotowo. Stawka ta nie 
może być podwyższona w razie przekroczenia wyso- 
kości obrotów przyjętych za podstawę jej wymiaru. 
W następnym okresie kwotę ryczałtu określa się 
procentowo od wysokości obrotów na okresy pięcio- 
letnie. Zasady tej nie stosuje się w razie dokonania 
w szerszym zakresie urzędowych zmian cen. 

3. Wysokość wpłaty kwotowej oraz stawki procen- 
towej ustala się w momencie podpisywania umowy. 


$ 3. Wysokość obrotów punktu sprzedaży detalicz- 
nej prowadzonego na podstawie umowy ustala się, 
stosując zasady ewidencji określone przez Ministra 
Handlu Wewnętrznego i Usług. 

§ 4. 1. Osoba prowadząca punkt sprzedaży deta- 
licznej na podstawie umowy może zatrudniać człon- 
ków rodziny i inne osoby pozostające z nią we 
wspólnym gospodarstwie domowym lub korzystać z 
ich pomocy oraz zatrudniać pracowników. 

2. Ubezpieczenia społeczne osób prowadzących 
punkty sprzedaży detalicznej na podstawie umowy 
regulują przepisy ustawy z dnia 19 grudnia 1975 r. 


o ubezpieczeniu społecznym osób wykonujących pra- 
cę na rzecz jednostek gospodarki uspołecznionej na 
podstawię umowy agencyjnej lub umowy zlecenia 
(Dz. U. Nr 45, poz. 232). 


3. Osoba prowadząca punkt sprzedaży detalicznej 
na podstawie umowy jest pracodawcą osób zatrud- 
nionych w tym punkcie. 


§ 5. Prawo pierwszeństwa w prowadzeniu punktu 
sprzedaży detalicznej na podstawie umowy mają: 

1) osoby, które dysponują własnymi lokalami lub 
zaangażują środki finansowe w budowę lokali han- 
dlowych, 

2) osoby, które aktualnie prowadzą 1—4-osobowe 
punkty sprzedaży detalicznej na podstawie umowy o 
pracę, 

3) pracownicy zarządów przedsiębiorstw handlo- 
wych, którzy wyrażą chęć prowadzenia punktu 
sprzedaży detalicznej na podstawie umowy, oraz pra- 
cownicy administracji państwowej. 


$ 6. Osoba zawierająca umowę może prowadzić 
działalność we własnym lokalu, w lokalu przedsię- 
biorstwa handlowego bądź w innym lokalu przydzie- 
lonym decyzją terenowego organu administracji pań- 
stwowej. 


$ 7. 1. Osoba prowadząca punkt sprzedaży deta- 
licznej na podstawie umowy jest zobowiązana do: 

1) prowadzenia działalności handlowej zgodnie z 
obowiązującymi przepisami i zapewnienia sprawnego 
funkcjonowania placówki, 

2) utrzymania obiektu we właściwym stanie sa- 
nitarnym, przeprowadzania remontów w terminach 
określonych odpowiednimi przepisami dla lokali 
handlowych oraz konserwacji maszyn i urządzeń, 

3) stosowania cen detalicznych ustalonych przez 
Państwową Komisję Cen i jej oddziały lub upoważ- 
nione przez nią organy (dyrektorzy zjednoczeń i 
przedsiębiorstw), 

4) oznaczenia płacówki szyldem zawierającym 
imię i nazwisko osoby prowadzącej punkt oraz wska- 
zującym przynależność organizacyjną punktu. 

2. Osoba prowadząca punkt sprzedaży detalicz- 
nej na podstawie umowy ma prawo zaopatrywania 
się w towary: 

1) w magazynach jednostek gospodarki uspołecz- 
nionej na równi z punktami sprzedaży detalicznej 
prowadzonymi bezpośrednio przez przedsiębiorstwo, 

2) u rzemieślników i osób trudniących się wy- 
twórczością ludową i artystyczną, 

3) u producentów rolnych i ogrodniczych, 

4) u indywidualnych rybaków. 

3. Osoba prowadząca punkt sprzedaży detalicznej 
na podstawie umowy może sprzedawać płody rolne 
z własnej działki oraz wykonane przez siebie ki- 
szonki kapusty i ogórków, zakwasy do zup (żury, 
barszcze). 
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$ 8. Obroty realizowane przez punkty sprzedaży 
detalicznej prowadzone na podstawie umowy zalicza 
się do wykonania zadań planowych przedsiębiorstwa. 

$ 9. 11 Zapasy towarowe, wyposażenie oraz inne 
składniki majątkowe punktów sprzedaży -detalicznej 
przekazanych do prowadzenia na podstawie umowy, 
nie będące środkami trwałymi, mogą być przekazane 
osobom prowadzącym te punkty odpłatnie, z możli- 
wością rozłożenia należności na raty na zasadach 
określonych przez Ministra Handiu Wewnętrznego 
i Usług. 

2. Środki trwałe puntków sprzedaży detalicznej 
przekazywanych do prowadzenia na podstawie umo- 
wy mogą być zbyte osobom prowadzącym te punk- 
ty zgodnie z zasadami, o których mowa w $ 11 pkt 1. 

3. Przedsiębiorstwo zapewnia osobie prowadzącej 
punkt sprzedaży detalicznej na podstawie umowy 
możliwość uzupełniania wyposażenia punktu w urzą- 
dzenia i maszyny, drobny sprzęt, materiały, odzież 
roboczą oraz pozostałe składniki wyposażenia — na 
warunkach pełnej odpłatności. 

4. Osoba prowadząca punkt sprzedaży detalicznej 
na podstawie umowy może korzystać z kredytów ob- 
rotowych i inwestycyjnych na zasadach ustalonych 
dla rzemieślników. 


$ 10. 1. Przy rozwiązywaniu umowy z osobą pro- 
wadzącą punkt sprzedaży detalicznej przedsiębior- 
stwo jest obowiązane odkupić wyposażenie oraz to- 
wary pełnowartościowe, a pozostałe (posezonowe, 
uszkodzone) przyjąć do sprzedaży na zasadach ko- 
misu. 

2. Minister Handlu Wewnętrznego i Usług określi 
zasady odkupu wyposażenia. 


$ 11. 1. Minister Handlu Wewnętrznego i Usług 
w uzgodnieniu z Ministrem Finansów: 

1) zapewni opracowanie projektu uchwały Rady 
Ministrów ustalającej na podstawie art. 10 ust. 2 
dekretu z dnia 26 października 1950 r. o przedsię- 
biorstwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 18, 
poz. 111) zasady zbywania przez przedsiębiorstwa 
państwowe środków trwałych osobom prowadzącym 
punkty sprzedaży detalicznej na podstawie umowy, 
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2) ustali ogólne warunki umów lub wzorów 
umów na warunkach zlecenia o prowadzenie punk- 
tów sprzedaży detalicznej między jednostkami gos- 
podarki uspoiecznionej a osobami fizycznymi; umo- 
wy powinny być zawierane na czas nieograniczony. 
z prawem wypowiedzenia ich w terminie sześciomie- 
sięcznym przez każdą z zainteresowanych stron. 


2. Minister Handlu Wewnętrznego i Usług określi 
szczegółowe zasady prowadzenia punktów sprzedaży 
detalicznej na podstawie umowy. 


$ 12. Wojewodowie (prezydenci miast stopnia wo- 
jewódzkiego), prezydenci i naczelnicy miast, naczel- 
nicy gmin (miast i gmin) zapewnią nadzór nad reali- 
zacją przepisów uchwały oraz funkcjonowaniem pun- 
któw sprzedaży detalicznej przekazanych do prowa- 
dzenia na podstawie umowy oraz zapewnią kontrolę 
ich realizacji. 


§ 13. Zaleca się organizacjom społecznym i cen- 
tralnym związkom spółdzielni, a w szczególności 
„Społem” Centralnemu Związkowi Spółdzielni Spo- 
żywców, stosowanie zasad, o których mowa w $ 1— 
9, w odniesieniu do placówek handlowych prowadzo- 
nych przez organizacje społeczne i spółdzielnie zrze- 
szone w tych związkach, z tym że w pierwszej ko- 
lejności powinny być przekazane do prowadzenia na 
podstawie umowy punkty sprzedaży detalicznej ar- 
tykułów żywnościowych o obsadzie 1—3-osobowej, 
głównie w miastach. 


$ 14. Traci moc decyzja nr 34 Prezydium Rządu 
z dnia 25 marca 1970 r. w sprawie prowadzenia uspo- 
lecznionych zakładów gastronomicznych, sklepów de- 
talicznych, zakładów noclegowych i noclegowo-ży- 
wieniowych oraz niektórych usług turstycznych na 
podstawie umowy agencyjnej lub na podstawie umo- 
wy na warunkach zlecenia — w części dotyczącej 
punktów sprzedaży detalicznej. 


§ 15. Uchwała wchodzi w życie z dniem uchwale- 
nia. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


UCHWAŁA Nr 162 RADY MINISTRÓW 


z dnia 11 listopada 1977 r. 


w sprawie zagospodarowania rezerw funduszu płac zgromadzonych do końca 1976 r. 


(Monitor Polski z dnia 10 grudnia 1977 r. Nr 32, poz. 155) 


Rada Ministrów po porozumieniu z Centralną Ra- 
dą Związków Zawodowych uchwala, co następuje: 


$ 1.1. Uchwała dotyczy przedsiębiorstw, zakładów 
i innych jednostek gospodarki uspołecznionej na peł- 
nym rozrachunku gospodarczym, nie wchodzących w 
skład przedsiębiorstw, zwanych dalej „jednostkami 
gospodarczymi”, oraz nadzorujących je zjednoczeń 
(jednostek równorzędnych), zwanych dalej „organi- 
zacjarni gospodarczymi”. 

2. Ilekroć w uchwale jest mowa o ministrach, na- 
leży przez to rozumieć również kierowników urzę- 


dów centralnych i wojewodów (prezydentów miast 
stopnia wojewódzkiego), nadzorujących działalność 
jednostek wymienionych w ust. 1. 

3. Uchwała nie dotyczy kopalń węgla kamiennego. 


$ 2. 1. Organizacje gospodarcze i wchodzące w ich 
skład jednostki gospodarcze uprawnione są do gospo- 
darowania oszczędnościami planowanego (skorygo- 
wanego) lub dyspozycyjnego funduszu płac, powsta- 
łymi do końca 1976 r., zwanymi dalej „rezerwami 
funduszu płac”, w wysokości nie przekraczającej w 
skali organizacji gospodarczej 2% planowanego (sko- 
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rygowanego) lub dyspozycyjnego funduszu płac za 
rok 19176, pomniejszonego o obligatoryjne obciążenia 
określone odrębnymi przepisami. 


2. Rezerwy, o których mowa w ust. 1, obejmują 
również oszczędności funduszu płac zgromadzone na 
, zakładowych i branżowych funduszach regulacji płac. 


3. Organizacja gospodarcza określa dla podległych 
jednostek gospodarczych wysokość rezerw w ramach 
rezerwy funduszu płac ustalonej zgodnie z ust. JE 


4. Nadwyżki rezerw funduszu płac powyżej gra- 
nicy, o której mowa w ust. 1 i 3, powiększają re- 
zerwę organizacji gospodarczej, a poprzez organiza- 
cję gospodarczą — resortową (wojewódzką) rezerwę 
funduszu płac. 


§ 3. 1. Ministrowie dokonają rezliczenia resorto- 
wej (wojewódzkiej) rezerwy funduszu płac według 
stanu na dzień 31 grudnia 1976 r., włączając do roz- 
liczeń oszczędności przekazywane na międzyresorto- 
wą rezerwę funduszu płac, z uwzględnieniem nad- 
wyżki, o której mowa w $ 2 ust. 4. 


2. Ustaloną zgodnie z ust. 1 kwotę resortowej re- 
zerwy funduszu płac zmniejsza się o kwotę udzielo- 
nych resortowi pożyczek z międzyresortowej rezerwy 
funduszu płac, przy czym: 

— saldo ujemne stanowi dalsze zadłużenie resortu 
i podlega spłacie z resortowej rezerwy funduszu płac, 
naliczonej w latach następnych, poczynając od rozli- 
czeń za rok 1977, 

— nadwyżka resortowej rezerwy funduszu płac 
nad zobowiązaniami z tytułu zaciągniętych pożyczek 
z międzyresortowej rezerwy funduszu płac podlega 
skreśleniu z ewidencji resortowej. 

3. Właściwi ministrowie przekażą Ministrowi Fi- 
nansów w terminie do dnia 31 grudnia 1977 r. roz- 
liczenia resortowej rezerwy funduszu płac, o której 
mowa w ust. li 2. 


8.4. Zaleca się centralnym organizacjom spółdziel- 
czym stosowanie przepisów uchwały. 


§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


UCHWAŁA Nr 163 RADY MINISTRÓW 


z dnia 11 listopada 1977 r. 


w sprawie tworzenia i gospodarowania rezerwami funduszu płac 


(Monitor Polski z dnia 10 grudnia 1977 r. Nr 32, poz. 156) 


Rada Ministrów po porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych uchwala, co następuje: 


§ 1. 1. Uchwała dotyczy przedsiębiorstw, zakładów 
< i innych jednostek gospodarki uspołecznianej na peł- 
nym rozrachunku gospodarczym, nie wchodzących w 
skład przedsiębiorstw, zwanych dalej „jednostkami 
gospodarczymi”, oraz nadzorujących je zjednoczeń 
(jednostek równorzędnych), zwanych dalej „organi- 
zacjami gospodarczymi”. 

2. Ilekroć w uchwale jest mowa o ministrach, na- 
leży przez to rozumieć również kierowników urzę- 
dów centralnych i wojewodów (prezydentów miast 
stopnia wojewódzkiego), nadzorujących działalność 
jednostek wymienionych w ust. 1. 

3. Uchwała nie dotyczy kopalń węgla kamiennego. 


$ 2. 1. Jednostki gospodarcze i organizacje gospo- 
darcze mają prawo do tworzenia rezerw funduszu 
płac powstających z dodatnich nadwyżek pomiędzy: 

— planowanym (planowanym skorygowanym) fun- 
duszem płac w zakresie składników objętych dyrek- 
tywnymi wskaźnikami, pomniejszonym o obligatoryj- 
ne obciążenia z tytułu przyrostu zatrudnienia, 

— dyspozycyjnym funduszem płac, pomniejszonym 
o obligatoryjne obciążenia z tytułu przyrostu za- 
trudnienia i przyrostu dyspozycyjnego funduszu płac, 
zgodnie z odrębnymi przepisami, a wykorzystanym 
funduszem płac. 

2. Poczynając od rozliczeń za rok 1977 organiza- 
cje gospodarcze uprawnione są do tworzenia rezerw 
funduszu płac gromadzonych w rachunku narastają- 
cym — w wysokości nie przekraczającej 6% fundu- 


szu płac, rozumianej jako suma rezerw organizacji 
gospodarczej i jednostek gospodarczych. 


3. Rezerwy, o których mowa w ust. 2, oblicza się 
w stosunku do planowanego (skorygowanego) lub 
dyspozycyjnego funduszu płac, pomniejszonego O 0- 
bligatoryjne obciążenia, stosownie do obowiązujące- 
go daną organizację gospodarczą systemu rozliczeń 
funduszu płac. 


4. Dyrektor organizacji gospodarczej ustala, w ja- 
kiej wysokości mogą być gromadzone rezerwy w pod- 
ległych jednostkach gospodarczych, z tym że w jed- 
nostkach gospodarczych działających według zmody- 
fikowanych zasad systemu ekonomiczno-finansowego 
wysokość ta nie może być niższa niż 2% dyspozy- 
cyjnego funduszu płac, pomniejszonego o obligatoryj- 
ne obciążenia. 


5. Nadwyżka rezerwy funduszu płac powyżej gra- 
nicy, o której rhowa w ust. 2 i 4, przekazywana jest 
przez jednostki gospodarcze do rezerwy organizacji 
gospodarczej, a przez organizację gospodarczą do re- 
sortowej rezerwy funduszu płac. 


- § 3. 1. Ministrowie tworzą resortową rezerwę fun- 
duszu płac z: 

-1) nadwyżek rezerw funduszu płac jednostek gos- 
podarczych i organizacji gospodarczych ponad wiel- 
kości, o których mowa w § 2. 

2) obligatoryjnych obciążeń funduszu płac podle- 
głych jednostek gospodarczych i organizacji gospo- 
darczych z tytułu przyrostu zatrudnienia i przyrostu 
dyspozycyjnego funduszu płac, zgodnie z odrębnymi 
przepisami. 
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2. Rezerwę, o której mowa w ust. 1, zmniejsza się 
o kwoty spłacanych pożyczek na regulacje płac, zgo- 
dnie z umowami zawartymi przez właściwego minis- 
tra z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych. 


§ 4. 1. Ministrowie mają prawo do wykorzystywa- 
nia w danym roku obliczeniowym funduszu płac.w 
wysokości wynikającej z zadań, środków i relacji 
ekonomicznych, ustalonych uchwałą Rady Ministrów 
o narodowym planie społeczno-gospodarczym, powie- 
kszonego o: 

1) uzgodnione z Przewodniczącym Komisji Plano- 
wania przy Radzie Ministrów kwoty: 

a) oszczędności funduszu płac w stosunku do usta- 
leń narodowego planu społeczno-gospodarczego roku 
poprzedzającego rok obliczeniowy, wyliczone przy 
zastosowaniu wskaźnika opłacenia wzrostu wydaj- 
ności pracy przeciętną płacą, ustalonego w narodo- 
wym planie społeczno-gospodarczym dla danego re- 
sortu, 

b) rezerw funduszu płac organizacji gospodarczych 
i jednostek gospodarczych, 

c) części resortowej rezerwy funduszu płac, 


2) środki przeznaczone resortowi z centralnej re- 
zerwy funduszu płac ponad fundusz płac ustalony 
w narodowym planie społeczno-gospodarczym dła re- 
sortu, 


2. Wysokość kwot, o których mowa w ust. 1 pkt 1, 
ustala Przewodniczący Komisji Planowania przy Ra- 
dzie Ministrów na wniosek zainteresowanego minis- 
tra, uzgodniony z Ministrem Pracy, Płac i Spraw So- 
cjalnych, w ramach kwot przewidzianych na te cele 
w centralnej rezerwie funduszu płac, ujętej w na- 
rodowym planie społeczno-gospodarczym na dany 
rok. 


3. Przekroczenie funduszu płac w roku poprzedza- 
jącym rok obliczeniowy, wyliczone przy zastosowa- 
niu wskaźnika opłacania przyrostu wydajności pracy 
przyrostem przeciętnej płacy, ustalonego dla resortu 
w narodowym planie społeczno-gospodarczym, pom- 
niejsza fundusz płac ustalony dla resortu zgodnie z 
ust lei 2: 


$5. 1. Ministrowie w stosunku do organizacji gos- 
podarczych i podległych im jednostek gospodarczych 
a dyrektorzy organizacji gospodarczych w stosuknu 
do nadzorowanych jednostek gospodarczych ustalają: 


1) normatywy, mierniki zadań gospodarczych, 
współczynniki korekty funduszu płac — zgodnie z 
obowiązującymi zasadami ekonomiczno-finansowymi, 


2) dodatkowe kwoty funduszu płac, jakie mogą 
być wykorzystane w roku obliczeniowym w ciężar 
rezerw funduszu płac podległych jednostek gospodar- 
czych i organizacji gospodarczych ($ 4 ust. 1 pkt 1 
MOD). 


2. Wykorzystanie rezerw funduszu płac powyżej 
wielkości wynikających z ustaleń, o których mowa 
w ust. 1 pkt 2, traktowane jest jako nie usprawie- 
dliwione przekroczenie funduszu płac w rozumieniu 
przepisów o bankowej kontroli funduszu płac. 


$ 6. 1. Rezerwa funduszu płac jednostki gospodar- 
czej może być wykorzystana w danym roku oblicze- 
niowym do wysokości kwoty ustalonej w trybie o- 
kreślonym w $ 5 ust. 1 pkt 2 na: 


. 


Poz. 6 


1) pokrycie w pierwszej kolejności przekroczeń 
funduszu płac na koniec roku, 

2) dodatkowe zachęty materialne (premie i nagro- 
dy), 

3) pokrycie skutków zmian zasad wynagradzania 
ustalonych przez Radę Ministrów. 

2. Rezerwa funduszu płac organizacji gospodarczej 
w części przewidzianej do wykorzystania w danym 
roku obliczeniowym, zgodnie z $ 5 ust. 1 pkt 2, mo- 
że być przeznaczona w formie pożyczki lub dotacji 
na: 

1) pokrycie w pierwszej kolejności przekroczeń 
funduszu płac powstałych na koniec roku w zgrupo- 
wanych jednostkach gospodarczych, 

2) pokrycie skutków zmian zasad wynagradzania 
ustalonych przez Radę Ministrów. 

3) zasilanie funduszu płac jednostek gospodar- 
czych, zwłaszcza tych, które podejmują dodatkową 
produkcję na eksport lub rynek o wyższej niż prze- 
ciętna praco- i płacochłonności lub realizują przed- 
sięwzięcia w zakresie postępu techniczno-ekonomicz- 
nego. 

3. Resortowa rezerwa funduszu płac w części prze- 
widzianej do wykorzystania w danym roku oblicze- 
niowym, zgodnie z $ 4 ust. 1 pkt 1 lit c), może być 
w szczególności przeznaczona w formie pożyczki lub 
dotacji na: 

1) pokrycie przekroczeń funduszu płac organizacji 
gospodarczych i jednostek gospodarczych uznanych 
przez ministra za gospodarczo uzasadnione, 

2) zasialnie funduszu płac organizacji gospodar- 
czych, zwłaszcza tych, które podejmują dodatkową 
pracochłonną produkcję na eksport i rynek, 

3) uzupełnienie funduszu płac organizacji gospo- 
darczych, z przeznaczeniem na pokrycie skutków 
zmian zasad wynagradzania ustalonych przez Radę 
Ministrów. 


8 7. Właściwy minister może przejąć do resorto- 
wej rezerwy funduszu płac rezerwy funduszu płac 
organizacji gospodarczych i jednostek gospodarczych, 
w razie gdy resortowa rezerwa funduszu płac nie 
wystarcza na pokrycie: 

1) przekroczeń funduszu płac w skali resortu, w 
stopniu nie pokrytym przez organizację gospodarczą, 

2) skutków zmian zasad wynagradzania ustalonych 
przez Radę Ministrów w wysokości przekraczającej 
skutki zmian zasad wynagradzania danej organizacji 
gospodarczej lub jednostki gospodarczej. 


§ 8. 1. Prezes Głównego Urzędu Statystycznego w 
porozumieniu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw So- 
cjalnych wprowadzi zmiany do sprawozdawczości na 
rok 1978 uwzględniające przepisy uchwały. 


2. Minister Finansów dostosuje zasady rozliczeń 
funduszu płac do przepisów uchwały. 


$ 9. Zaleca się centralnym organizacjom spółdziel- 
czym stosowanie przepisów uchwały. 


$ Tracą moc: 

1) $ 8, $ 9 ust. 2 oraz $ 22 uchwały nr 91 Rady 
Ministrów z dnia 7 maja 1971 r. w sprawie zasad 
korekty funduszu płac oraz zasad i trybu kontroli 
funduszu płac przedsiębiorstw uspołecznionych wy- 
konywanej przez bank. (Monitor Polski z 1971 r. 
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Nr 32, poz. 201, z 1973 r. Nr 40, poz. 240 oraz z 
1977 r. Nr 15, poz. 84), 


2) uchwała nr 43 Rady Ministrów z dnia 2 marca 
1973 r. w sprawie zasad gospodarowania funduszem 
płac w przedsiębiorstwach państwowych oraz grupu- 
jących je zjednoczeniach (Monitor Polski z 1973 r. 
Nr 12, poz. 70 i z 1974 r. Nr 6, poz. 41), 


3) uchwała nr 33 Rady Ministrów z dnia 1 lutego 
1974 r. w sprawie utworzenia zakładowych i branżo- 
wych funduszów regulacji płac (Monitor Polski Nr 6, 
poz. 40), 


4) uchwała nr 79 Rady Ministrów z dnia 2 maja 
1975 r. w sprawie utworzenia międzyresortowej re- 
zerwy funduszu płac, - 


Se 


Poz. 6, 7 


5) § 5 uchwały nr 232 Rady Ministrów z dnia 17 
grudnia 1975 r. w sprawie poprawy gospodarki fun- 
duszem płac w państwowych przedsiębiorstwach 
przemysłowych i budowlano-montażowych oraz w 
grupujących je zjednoczeniach, 

6) uchwała nr 19 Rady Ministrów z dnia 23 stycz- 
nia 1976 r. w sprawie zasad tworzenia i gospodaro- 
wania rezerwami funduszu płac w organizacjach gos- 
podarczych i ministerstwach nadzorujących te orga- 
nizacje. 


$ 11. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia z mocą od dnia 1 stycznia 1977 r. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


ZARZĄDZENIE NR 20 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 


z dnia 10 października 1977 r. 


w sprawie ulgi w obciążeniu przyrostu funduszu premiowego tworzonego z zysku w przedsiębiorstwach 
przemysłowych oraz w grupujących je zjednoczeniach 


(Dziennik Urzędowy Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 22 listopada 1977 r. Nr 10, 
poz. 16) 


Na podstawie $ 7 ust. 7 uchwały Nr 298 Rady Mi- 
nistrów z dnia 24 listopada 1972 r. w sprawie premio- 
wania pracowników zajmujących kierownicze i inne 
samodzielne stanowiska pracy oraz innych pracowni- 
ków inżynieryjno-technicznych, ekonomicznych i ad- 
ministracyjno-biurowych zatrudnionych w państwo- 
wych przedsiębiorstwach przemysłowych oraz gru- 
pujących je zjednoczeniach (Monitor Polski z 1975 r. 
Nr 23, poz. 151) oraz w związku z ust. 16 w części 
„B” załącznika Nr 1 do uchwały Nr 206 Rady Minis- 
trów z dnia 30 września 1976 r. w sprawie poprawy 
jakości wyrobów przemysłowych — zarządza się, co 
następuje: 


§ 1. Ilekroć w zarządzeniu mówi się o: 


1) „uchwale” — należy przez to rozumieć uchwałę 
Nr 298 Rady Ministrów z dnia 24 listopada 1972 r. 
w Sprawie premiowania pracowników zajmujących 
kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy 
oraz innych pracowników inżynieryjno-technicznych, 
ekonomicznych i administracyjno-biurowych zatrud- 
nionych w państwowych przedsiębiorstwach przemy- 
słowych oraz grupujących je zjednoczeniach (Moni- 
tor Polski z 1975 r. Nr 23, poz. 151), 


2) „obciążeniu funduszu premiowego” — należy 
przez to rozumieć obciążenie funduszu premiowego, 
o którym mowa w § 7 ust. 6 uchwały, 


3) „znaku jakości” — należy przez to rozumieć 
znak jakości „Q” lub „1”. 


$ 2. Przepisy zarządzenia stosuje się do pracowni- 
ków zajmujących kierownicze i inne samodzielne 
stanowiska pracy, określone w $ 4 uchwały, zatrud- 
nionych w państwowych przedsiębiorstwach przemy- 
słowych i centralach grupujących je zjednoczeń, sto- 
sujących zasady premiowania określone w uchwale. 


$ 3. 1. Wprowadza się ulgę w formie zmniejszenia 
kwoty obciążenia funduszu premiowego w zależności 
od przyrostu krajowej sprzedaży wyrobów oznaczo- 
nych znakiem jakości. 


2. Przyrost krajowej sprzedaży wyrobów oznaeczo- 
nych znakiem jakości w roku obliczeniowym liczy 
się w porównaniu do wartości tej sprzedaży osiąg- 
niętej w 1976 r. 


3. W razie braku w 1976 r. sprzedaży wyrobów 
oznaczonych znakiem jakości przyrost stanowiący 
podstawę ulgi oblicza się w porównaniu do wynika- 
jącej z NPSG na 1977 r. wartości sprzedaży wyro- 
bów oznaczonych znakiem jakości, a jeżeli w NPSG 
na 1977 r. brak jest takich zadań, przyrost i ulgę 
oblicza się w tym roku obliczeniowym, na który za- 
danie w NPSG, dotyczące produkcji wyrobów ozna- 
czonych znakiem jakości, zostało ustalone po raz 
pierwszy. W latach następnych sprzedaż wyrobów 
oznaczonych znakiem jakości, wynikająca z tego za- 
dania, stanowi podstawę rachunkową do obliczenia 
przyrostu sprzedaży i ulgi. 


4. Stawki ulgi mogą wynosić do 3% zmniejszenia 
kwoty obciążenia funduszu premiowego za każdy 
1% przyrostu krajowej sprzedaży wyrobów oznaczo- 
nych znakiem jakości. 

5. Stawki ulgi, w granicach określonych w ust. 4, 
ustalają: 

1) dla zjednoczeń (jednostek równorzędnych) — 
właściwi ministrowie, e 

2) dla przedsiębiorstw — dyrektorzy zjednoczeń. 

6. Obliczeń ulgi dokonuje się z dokładnością do 
drugiego miejsca dziesiętnego. 


$ 4. Warunkiem zastosowania ulgi w obciążeniu 
funduszu premiowego jest wykonanie zadań w za- 
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E „0 


Poz. 7, 8, 9 


RARE OPERA ZĘ BE __—| na 


kresie produkcji wyrobów oznaczonych znakiem ja- 
kości, określonych w NPSG na dany rok obliczenio- 


wy. 


§ 5. W razie zmniejszenia wartości krajowej sprze- 
daży wyrobów oznaczonych znakiem jakości w po- 
równaniu do wartości takiej sprzedaży osiągniętej 
w 1976 r. lub innym roku wyjściowym, o którym 
mowa w § 3 ust. 3, obciążenie funduszu premiowego 
ulega zwiększeniu z zastosowaniem stawek ustalo- 
nych zgodnie z $ 3 ust. 4 i 5. 


$ 6. Zasady podziału kwoty funduszu premiowego 
wynikającej z zastosowania ulgi w obciążeniu fundu- 
szu premiowego określają zakładowe regulaminy pre- 
miowania. 


$ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpi- 
sania i stosuje się począwszy od rozliczeń funduszu 
premiowego za 1977 r. 


Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: wz. 
Z. Dudziński 


8. 


ZARZĄDZENIE NR 24 
Ministra Pracy, Piac i Spraw Socjalnych 


z dnia 14 listopada 1977 r. 
zmieniające zarządzenie w sprawie zasad ustalania wskaźników udziału fundusz premiowego w zysku 
netto, wyjściowych funduszy premiowych i premii wyjściowych pracowników zajmujących kierownicze 
i inne samodzielne stanowiska pracy oraz wysokości funduszy premiowych innych pracowników inży- 


nieryjno-technicznych, ekonomicznych i administracyjno-biurowych w latach 1976—1980 


(Dziennik Urzędowy Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 22 listopada 1977 r. Nr 10, 


poz. 


§ 1. W zarządzeniu Nr 11 Ministra Pracy, Płac i 
Spraw Socjalnych z dnia 5 kwietnia 1976 r. w spra- 
wie zasad ustalania wskaźników udziału funduszu 
premiowego w zysku netto, wyjściowych funduszy 
premiowych i premii wyjściowych pracowników zaj- 
mujących kierownicze i inne samodzielne stanowiska 
pracy oraz wysokości funduszy premiowych innych 
pracowników inżynieryjno-technicznych, ekonomicz- 
nych i administracyjno-biurowych w latach 1976— 
1980 (Dz. Urz. MPPiSS Nr 2, poz. 4) — $ 6 otrzy- 
muje brzmienie: 


„$ 6. 1. Ustalone w trybie określonym w § 6 ust. 4 
uchwały nowe wskaźniki udziału funduszu premio- 
wego w zysku netto, obowiązujące na lata 1976— 
1980, oblicza się — z zastrzeżeniem ust. 2, jako sto- 
sunek procentowy wyjściowego funduszu premiówe- 


9. 


I) 


go na 1976 r., przyjętego zgodnie z § 2, do rzeczy- 
wistego zysku netto z 1975 r. skorygowanego w obo- 
wiązującym trybie. 

2. Wskaźniki, o których mowa w ust. 1, obowiązu- 
jące na rok 1977 w przemysłowych i budowlano- 
-montażowych państwowych organizacjach gospodar- 
czych objętych planem centralnym, oblicza się jako 
stosunek procentowy zysku netto założonego w pla- 
nie na 1977 r., z uwzględnieniem podatku od zysku 
i kwoty wyjściowego funduszu premiowego pracow- 
ników zajmujących kierownicze i inne samodzielne 
stanowiska pracy, ustalonej na 1977 r.”. 


§ 2 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpi- 
sania. 


Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf 


WYJAŚNIENIE NR i 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 


z dnia 15 listopada 1977 r. 


dotyczące niektórych prac, przy wykonywaniu których zakażenie wąglikiem jest chorobą zawodową 


(Dziennik Urzędowy Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 22 listopada 1977 r. Nr 10, 


poz 


Na podstawie $ 4 pkt 1 rozporządzenia Rady Mi- 
nistrów z dnia 23 czerwca 1972 r. w sprawie szcze- 
gółowego zakresu działania Ministra Pracy, Płac i 
Spraw Socjalnych (Dz. U. Nr 28, poz. 201) w poro- 
zumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
wyjaśnia się, co następuje: 

Zakażenie wąglikiem u pracowników zatrudnio- 
nych przy załadunku, wyładunku lub przewozie zwie- 


18) 


rząt i towarów zakażonych wąglikiem jest chorobą 
zawodową w rozumieniu pkt 13 wykazu chorób sta- 
nowiącego załącznik do rozporządzenia Rady Minis- 
trów z dnia 20 listopada 1974 r. w sprawie chorób 
zawodowych (Dz. U. Nr 45, poz. 271). 


Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf 
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10. 


PREZES RADY MINISTRÓW 


Warszawa, dnia 5 lutego 1978 r. 


Nr P-130/17/78 


II Krajowa Konferencja PZPR dokonała głębokiej 
analizy dotychczasowej realizacji uchwały VII Zjaz- 
du oraz planu 5-letniego. Wytyczyła również zada- 
nia na lata następne. Wykonanie tych zadań zależ- 
ne jest przede wszystkim od aktywności załóg pra- 
cowniczych, od wyzwalania ich inicjatywy, w czym 
szczególna rola przypada samorządowi robotniczemu, 
będącemu ważnym ogniwem socjalistycznej demokra- 
cji. 

Samorząd robotniczy jednoczy kolektyw pracowni- 
czy, wyraża jego opinię, wnioski i postulaty, ma 
wpływ na wszystkie istotne poczynania w zakładzie 
pracy. Współuczestniczy w kształtowaniu klimatu 
sprzyjającego rozwojowi twórczych i gospodarskich 
postaw, pogłębianiu zaangażowania załogi w sprawy 
zakładu pracy, zwłaszcza w realizację zadań produk- 
cyjnych, podnoszenie efektywności gospodarowania, 
poprawę warunków socjalno-bytowych” 

Biuro Polityczne KC PZPR, Rząd PRL i Central- 
na Rada Związków Zawodowych przywiązuje duże 
znaczenie do zapewnienia samorządom robotniczym 
odpowiednich warunków działania. Jest to ważne 
zadanie ministerstw, zjednoczeń, przedsiębiorstw i 
zakładów. 


Zobowiązuję administrację gospodarczą wszystkich 
szczebli do okazywania organom samorządu robotni- 
czego wszelkiej pomocy, szczególnie zaś — do syste- 
matycznego informowania o podstawowych sprawach 
zakładu oraz właściwego, kompetentnego i konkret- 
nego ustosunkowania się do zgłaszanych uwag i po- 
stulatów, do współdziałania z organami samorządu 
robotniczego w podejmowanych inicjatywach spo- 
łecznych, służących doskonaleniu funkcjonowania 
przedsiębiorstwa i kontroli jego działalności. Kierow- 
nictwa zakładów i przedsiębiorstw są odpowiedzialne 
za realizację uchwał Konferencji Samorządu Robot- 
niczego i wniosków z narad wytwórczych. Należy 
bezwzględnie przestrzegać zasady systematycznego 
informowania samorządu robotniczego i załóg robot- 
niczych o ich realizacji. 

Konferencje Samorządu Robotniczego zakończy- 
ły — przebiegające w atmosferze wysokiego poczucia 
odpowiedzialności — prace związane z ustalaniem i 
przyjmowaniem zadań i planów, wynikających dla 
zakładów z Narodowego Planu Społeczno-Gospodar- 
czego na 1978 r. Obecnie szczególnego znaczenia na- 
biera przeprowadzenie skrupulatnej oceny wniosków 
i postulatów zgłoszonych na posiedzeniach Konfe- 
rencji Samorządu Robotniczego oraz określenie mo- 
żłiwości, form i sposobów ich wykonania. 

Podstawowym obowiązkiem wszystkich ogniw ad- 
ministracji jest stworzenie warunków sprzyjających 


Do 

Ministrów 

Dyrektorów zjednoczeń i kombinatów 
Dyrektorów przedsiębiorstw i zakładów 


sprawnej, rytmicznej i pelnej realizacji zadań tego- 
rocznego planu. W tym celu należy przygotować dla 
potrzeb organów samorządu robotniczego, w sposób 
przejrzysty i zrozumiały, odpowiednie materiały 
sprawozdawcze i analityczne ilustrujące zależności 
między zadaniami przedsiębiorstwa a zadaniami po- 
szczególnych jednostek organizacyjnych i stanowisk 
pracy. Powinny one dotyczyć przede wszystkim: 

— podstawowych syntetycznych wskaźników i re- 
lacji efektywnościowych planu techniczno-ekonomicz- 
nego oraz danych o wprowadzanych zmianach w pla- 
nie rocznym przedsiębiorstwa wymagających akcep- 
tacji organu samorządu robotniczego, 

-— głównych zadań i limitów, a także normatywów 
i parametrów wyznaczonych przez jednostkę nad- 
rzędną, a określających zobowiązania przedsiębior- 
stwa na rzecz gospodarki narodowej, 

-— odpowiednich danych i ocen dotyczących prze- 
biegu realizacji planu, zwłaszcza bieżącego wykona- 
nia zadań produkcyjnych, osiągania założonych rela- 
cji ekonomicznych i zadań efektywnościowych, wdra- 
żania postępu technicznego i organizacyjnego, uru- 
chamiania rezerw i usuwania podstawowych braków 
i nieprawidłowości w funkcjonowaniu przedsiębior- 
stwa. 

W połowie roku kierownictwa przedsiębiorstw i 
zakładów powinny przedstawić pod obrady KSR 
półroczną ocenę realizacji planu wraz z wynikający- 
mi z niej wnioskami w sprawie zapewnienia ilościo- 
wego i jakościowego wykonania zadań planowych w 
bieżącym roku. 

Przedmiotem szczególnej troski administracji i 
ścisłego współdziałania z samorządem robotniczym 
powinien być — ukierunkowany na poprawę efek- 
tywności gospodarowania i podwyższenie jakości wy- 
robów — rozwój socjalistycznego współzawodnictwa 
pracy oraz ruchu racjonalizatorskiego i wynalazczoś- 
ci pracowniczej. W zakładach wytwarzających arty- 
kuły rynkowe, eksportowe oraz surowce i paliwa 
należy podejmować produkcję dodatkową w oparciu 
o zaoszczędzone czynniki wytwórcze. 


Ważnym zadaniem jest również odpowiednio wcze- 
sne podjęcie — konsultowanych z organami samo- 
rządu robotniczego — prac nad projektem planu na 
1979 r. W pracach tych uwzględniać zwłaszcza trze- 
ba wymogi wysokiej efektywności gospodarowania. 

Druga grupa zadań dotyczy doskonalenia funkcjo- 
nowania przedsiębiorstwa. Każdy zakład powinien 
dysponować programem działań doskonalących wew- 
nętrzną organizację pracy i produkcji oraz podnoszą- 
cych na wyższy poziom ekonomikę działania komó- 
rek produkcyjnych i usługowych przedsiębiorstwa. 
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Program ten powinien zawierać konkretne zadania 
w dziedzinie: 

— poprawy organizacji pracy i produkcji oraz ba- 
zy normatywnej, 

— zwiększenia stopnia efektywności gospodarowa- 
nia czasem pracy maszynami i urządzeniami oraz 
materiałami i narzędziami, 

— osiągnięcia prawidłowego poziomu jakości pro- 
dukcji oraz poprawy cech użytkowych wytwarza- 
nych wyrobów, 

— poprawy metod i stylu zarządzania na wszyst- 
kich szczeblach organizacyjnych, polepszania społecz- 
nego klimatu pracy w przedsiębiorstwie oraz rozwo- 
ju ruchu innowatorskiego i racjonalizatorskiego, 

— dostosowania zmodyfikowanych zadań ekono- 
miczno-finansowych do konkretnych warunków za- 
kładu, wydziału i stanowiska pracy (dotyczy tych re- 
sortów, w których zasady te zostały wdrożone). 


Administracja gospodarcza powinna okresowo, w 
sposób wyczerpujący i rzetelny informować organy 
samorządu robotniczego o stopniu realizacji przyję- 
tego programu oraz o postępie i niedociągnięciach 
w organizacji funkcjonowaniu poszczególnych służb, 
całego zakładu i przedsiębiorstwa. 

W konsekwencji organy samorządu robotniczego, 
dysponując właściwymi informacjami będą miały 
lepsze warunki dla skoncentrowania swojego działa- 
nia na zapewnieniu realizacji programów mających 
na celu optymalne wykonanie zadań planowych 
przedsiębiorstwa i uzyskanie lepszej niż planowano 
poprawy efektywności gospodarowania. 

Trzecia grupa zadań dotyczy poprawy warunków 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz warunków so- 


cjalno-bytowych załóg. Zakłady powinny opracować 
bądź zaktualizować program działania obejmujący 
przede wszystkim zadania w dziedzinie: 

— zaopatrzenia załóg w odzież roboczą i ochronną 
oraz sprzęt ochrony osobistej, 

— przedsięwzięć zwiększających bezpieczeństwo 
pracy i eliminujących bądź poważnie ograniczają- 
cych zagrożenie zdrowia, 

— udoskonalenia kierunków wykorzystania zakła- 
dowych funduszy: socjalnego i mieszkaniowego, zgod- 
nie z zaleceniami Biura Politycznego KC PZPR. Pre- 
zydium Rządu PRL i CRZZ z grudnia ubiegłego ro- 
ku, 

— poprawy gospodarowania obiektami i urządze- 
niami socjalnymi w celu pełniejszego ich wykorzys- 
tania dla potrzeb załogi własnego i innych zakładów 
pracy. 

Administracja gospodarcza powinna okresowo in- 
formować organy samorządu robotniczego o przebie- 
gu realizacji zadań socjalno-bytowych. 


Ze względu na dużą doniosłość społeczno-politycz- 
ną, ekonomiczno-produkcyjną i ideowo-wychowaw- 
czą przedstawionych wyżej kierunków współdziała- 
nia administracji gospodarczej z organami samorzą- 
du robotniczego, zwracam się do Obywateli Minis- 
trów i Dyrektorów zjednoczeń, kombinatów, przed- 
siębiorstw oraz zakładów o zapewnienie konsekwent- 
nej ich realizacji oraz o sprawowanie bezpośredniego, 
osobistego nadzoru nad wykonaniem zaleceń zawar- 
tych w niniejszym liście. 


Prezes Rady Ministrów: Piotr Jaroszewicz 
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